
       

Nombre completo del denunciante:   Fecha: 

Correo electrónico:  Tel:  

Nombre completo de la persona denunciada:  
Tipo de irregularidad:       

1. Derecho de los trabajadores: acoso, discriminación, vulneración derechos 
humanos, etc. 

 

2. Protección del entorno: seguridad y normativa ambiental 

3. Confidencialidad: uso indebido de información 
 

4. Corrupción: selección de proveedores, negociación con proveedores, regalos u 
ofrecimientos inapropiados, etc. 
5. Conflictos de interés: Relaciones personales inapropiadas, relaciones inapropiadas 
con proveedores, contratistas u otras partes interesadas, etc. 

 

6. Apropiación indebida: robo 

7. Recursos informáticos: utilización inadecuada de equipos informáticos, uso 
inapropiada de información, etc. 

8. Falsificación o malversación: desvío de recursos 

9. Otro. 

        
Descripción de la irregularidad: 

Adjunta documentación de soporte: 

 

Si 
 

 

No 
 

N° de documentos: 
         

Aporta datos de testigos:      Si 
 

No 
 

      

Nombre:  Dirección:  

Nombre:  Dirección:  

Manifiesto que la presente comunicación la realizo de buena fe y que salvo error u omisión 
involuntaria, los datos consignados son ciertos. 
         

Firma y cédula del denunciante (voluntario):    
         

Denuncia recibida por:  Nombre:  
    Puesto:   
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