Asamblea General

Extraordinari Al
ASEBoston aordinaria y Ordinaria

El ben estar juntos PERIODO 2025




ACTIVIDAD

4:00  Prumera convocatoria

5:00 Segunda convocatoria

Asamblea Extraordinaria: Propuesta modificacion Estatutos (art. 4 y 20) espacio
para consultas y aprobacion

Asamblea Ordinaria: Informes (Presidencia - Tesoreria - Fiscalia) espacio para
consultas y aprobacion

6:20  Aprobacion de excedentes

6:25  Mociones

6:30  Resultados electorales, ratificacion y juramentacion de Junta Directiva y Fiscalia
6:40  Rifas

6:45 Clausura de la Asamblea



Aprobacion
Agenda de Asamblea



Estructura de Asamblea

Asamblea Extraordinaria

Se convoca una Asamblea Extraordinaria cuando
€s necesario aprobar modificaciones a los
estatutos.

Asamblea Ordinaria

Son las Asambleas que se realizan para conocer
de cualquier asunto que no sea cambio de
estatutos.




Apertura

Asamblea General Extraordinaria



Propuesta modificacion articulo 4
de los estatutos

VERSION ACTUAL

VERSION PROPUESTA

ARTICULO CUARTO: La Asociacion
tendra como objetivos:

e) Establecer una caja de ahorro y
préstamo, realizar actividades deportivas,
sociales y todas las que, siendo licitas
contribuyan a fomentar la solidaridad
entre sus asociados y sus familias.

ARTICULO CUARTO: La Asociacion
tendra como objetivos:

¢) Establecer una caja de ahorro y
préstamo para sus asociados y para
terceros, realizar actividades deportivas,
sociales y todas las que, siendo licitas
contribuyan a fomentar la solidaridad
entre sus asociados y sus familias, o
bien generar recursos economicos
para ser repartidos entre sus
asociados.




Consultas

Reforma de los Estatutos



Aprobacion

Reforma de los Estatutos



Propuesta
modificacion
articulo 20 de
los estatutos

VERSION ACTUAL

VERSION PROPUESTA

ARTICULO VIGESIMO: La Asociaciéon serd
administrada por una Junta Directiva compuesta por
siete miembros en propiedad, que seran: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Vocal I, Vocal II
y Vocal III, quienes fungiran en sus cargos por dos
anos de manera alterna, venciendo en anos pares los
puestos de Presidente, Tesorero, Vocal I y Vocal III, y
en anos 1mpares los puestos de Vicepresidente,
Secretario, Vocal II. Los integrantes de la Junta
Directiva podra ser reelectos por periodos iguales
indefiniddamente. El cargo de integrante de la Junta
Directiva se ejerce a titulo gratuito, no remunerado y
es estrictamente personal, por lo que no puede
desempefiarse nunca por medio de representante
alguno. El presidente de Junta Directiva, o el
vicepresidente actuando en ausencia temporal o
permanente del presidente, podra delegar en un
tercero; mediante un poder para un evento
especifico, previo conocimiento y aprobacion de la
Junta Directiva, la representacion legal para
otorgar poderes especiales, para determinados
tramites dependiendo de las necesidades de la
Asociacion.

ARTICULO VIGESIMO: La Asociacion serd
administrada por una Junta Directiva compuesta por siete
miembros en propiedad, que seran: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Vocal I, Vocal II y
Vocal III, quienes fungiran en sus cargos por dos afnos de
manera alterna, venciendo en afos pares los puestos de
Presidente, Tesorero, Vocal I y Vocal III, y en afos
impares los puestos de Vicepresidente, Secretario, Vocal
II. Los integrantes de la Junta Directiva podra ser
reelectos por periodos iguales indefinidamente. El cargo
de integrante de la Junta Directiva se ejerce a titulo
gratuito, no remunerado y es estrictamente personal, por
lo que no puede desempeniarse nunca por medio de
representante alguno.

La Junta Directiva podra autorizar el otorgamiento,
sustitucion, revocatoria de poderes especiales,
generales y generalisimos, con o sin limitacion de
suma, respetando la restriccion contemplada en el
articulo ocho de los Estatutos, y comisionara al
Presidente o Vice-presidente de la Junta Directiva a
comparecer ante Notario Publico para su
otorgamiento.




Consultas

Reforma de los Estatutos



Aprobacion

Reforma de los Estatutos



Clausura

Asamblea General Extraordinaria



Apertura
Asamblea General Ordinaria

Presentacion de Informes

PERIODO 2025



Informe de Presidencia
RICARDO MARCHENA



Mision: Garantizar la
administracion idonea de
l0s recursos de nuestros

asociados brindandoles

rentabilidad con seguridad.

Pilares Estratégicos

Propdésito

Contribuir, por medio :
de productos
financieros y servicios,
con el bienestar integral
de los asociados y sus

familias.

Vision: Ser la Asociacion lider
en Costa Rica, mas robusta
financieramente y con la
cartera mas competitiva en el
sistema financiero nacional.

Propuesta de Valor

Ser la opcion mas conveniente para el asociado, atendiendo las
necesidades y expectativas de los asociados, generando valor
economico y social a través de la maximizacion sus recursos




Pilares Estratégicos
VALORES

Compromiso: actuamos con dedicacion hacia nuestros asociados,
cumpliendo con nuestros deberes de manera integral y buscando
fortalecer sinergias que permitan el cumplimiento de nuestro
proposito.

Empatia: escuchamos activamente las necesidades grupales e individuales de
nuestra poblacion diversa apoyando su desarrollo integral.

- nos enfocados en resultados medibles y cuantificables, velando por
Ia calldad en el cumplimiento oportuno de metas estrategicas y operativas.

Innovacion: nuestros esfuerzos buscan la mejora continua y la adaptacion a los cambios para
reinventarnos de manera aqil, con pensamiento creativo y profesionalismo en la busqueda constante
de maximizacion de recursos y desarrollo de nuevos productos.

Transparencia: gestionamos nuestra operacion actuando de forma responsable, honesta y ética en todo momento,
buscando maximizar los recursos de las personas asociadas, manteniendo un enfoque de rendicion de cuentas.




Gobernanza

R Contribuir
- por medio de sus productos financieros y servicios, con
el bienestar integral de los asociados y sus familias

Compromiso
Empatia
Excelencia
Innovacion

Transparencia




Asistencia

Junta Directiva Fiscalia
Ricardo Marchena Guillermo Granados Rodolfo Portuguez
Presidente Vicepresidente Fiscal 1
Roberto Céspedes Andrea Leon Diego Rojas
Tesorero Secretaria Fiscal 11

Luis Guillermo

Ramirez
Fiscal 111

Ronny Rivera Felipe Peralta
Vocal 1 Vocal 11

Verde: Asistencia entre el 85% y 100%

Amarillo: Asistencia entre el 70% y 84%
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ASPECTOS IMPORTANTES:
v Proveedor PwC

v' Metodologia 360

v" Participacion 100%

PERIODO 2025

JUNTA DIRECTIVA

NEGOCIO: Grado de
conocimiento de sus
responsabilidades, de la
informacion pertinente al giro de
negocio de la Asociaciéon y de su
entorno.

ESCALA

No Cumple

Cumple
parcialmente

Cumple

Excede

Evaluacion de Desempeno

FISCALIA

1%

37%

62%

ESTRATEGICA: Medida en que
participan activamente en la
creacion de la estrategia y se
comprometen con el logro de los
objetivos que lleven a la Asociacion
hacia un futuro deseable.

15%

85%

NEGOCIO: Grado de
conocimiento de sus
responsabilidades, de la
informacién pertinente al giro de
negocio de la Asociacion y de su
entorno.

ESCALA
No Cumple Cl.lmple Cumple Excede
parcialmente
(o) 8% 60% | 32%




Proyecto: Diseno Organizacional

OQ' 1. Estructura 2. Mejora continua de *_W'
organizacional que l0S procesos
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Proyecto: Diseno Organizacional

® Actualizacion del Organigrama en orden con el crecimiento de Aseboston para los
®®® proximos anos

O OO

I}W\VI V)1 Revision de la Escala Profesional

Entregables —

-0 .
2 Reestructuracién de los Comités de Gobierno Corporativo

Actualizacion de competencias organizacionales




Fortaleza Financiera

Contribuir
- por medio de sus productos financieros y servicios, con
| el bienestar integral de los asociados y sus familias

Compromiso
Empatia
Excelencia
Innovacion

Transparencia




60,000

49,674
50,000

40,209
40,000
30,000

20,000

10,000

ACTIVOS

MONTO EN MILLONES DE COLONES

Balance General

4,364 4,669
E B
PASIVOS

m2,024 m2,025

45,005

35,845

PATRIMONIO




Distribucion de Inversiones
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Distribucion de Inversiones y Cartera
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® Inversion CDC - local $
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® Titulos Privados

m Titulos Publicos

B Cartera de crédito



Cartera de crédito

Incremento anual Saldo contable

En millones de colones En millones de colones
18 000

16 302

100%
90%
80%

70% 12 000 10 649
0% " 10 000 9 461
50%
8 000
40%
30% 6 000
20% 4 000
10%
5 2 000
0%
2022 2023 2024 2025 0

m 2022 m 2023 m2024 m 2025

5 000
4 500
4 000
3 500
3 000
2 500
2 000
1 500
1 000

500

16 000

14 000

11 571
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Principales créditos
2025

Incremento neto Hipotecario
C4.730M C2.023M
21.847 59

Prendario (vehiculos) Personal

C1.397M C1.539M
93 15.096




Vivienda Hipotecario
colones

* Tasa fija primeros S anos del 7% y
resto del plazo al 9%

* Sin cobro de comisiones

* Sin penalidad por cancelacion
anticipada

* Permite abonos extraordinarios sin

penalidad

Condiciones de crédito
2025

Compra de vehiculo
colones

* Tasa fija primeros 4 anos del
7,75% Yy resto del plazo al 10%

* Sin cobro de comisiones

* Sin penalidad por cancelacion
anticipada

* Permite abonos extraordinarios sin

penalidad

Compra de vehiculo verde
colones

* Tasa fija 7% todo el plazo

* Sin cobro de comisiones

* Sin penalidad por cancelacion
anticipada

* Permite abonos extraordinarios sin

penalidad

Personal

* Tasa fija 15% todo el plazo

* Sin cobro de comisiones

* Sin penalidad por cancelacion
anticipada

* Permite abonos extraordinarios

sin penalidad




Financiamiento de prima de vehiculos

7 N\

Prima vehiculo nuevo 0 km Convenios agencias de
autos

* Tasa fija 10% * Volvo

 Garantia: ahorro obrero y « Bavarian Motors (BMW)

SUURE L * Corimotors (BYD)
* Sin cobro de comisiones + Veinsa (Mitsubishi)

* Sin penalidad por cancelacion * Purdy motor (Toyota)

anticipada

* Permite abonos extraordinarios sin

penalidad




Negocio de Outsourcing

CANTIDAD DE PERSONAS EN PLANILLA UTILIDAD BRUTA
568
oo c828M
e ¢749M
MANENE

c¢S532M

2023 2024 2025

Amno




) Servicio de lavanderia

Facturacion
486
341
307 I
2023 2024 2025

MILLONES DE COLONES




Responsabilidad Solidaria

JE— Contribuir
~ por medio de sus productos financieros y servicios, con
el bienestar integral de los asociados y sus familias

Compromiso
Empatia
Excelencia
Innovacion

Transparencia




Afiliacion Personas Asociadas

Cantidad y porcentaje

12000 100%
7 p—fers {1
90%
10000
80%
000 70%
50%
5000 50%
10887
40%
4000 8682 .
e 5468 7100 :
20%
000 4836 :
10%
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Cantidad === Porcentaje






Ayuda total
C78M
4.331

Paq. estudiantiles

C13M
2.259

Ayuda social
2025

Por fallecimientos
C29M
114

Bono Salud
C8M
1.598

5 charlas financieras
impartidas en alianza
con Sanamente

Incapacidades
C25M
355

Desastres naturales
C2M
5




Crédito de estudio 0% Campanas de salud 0%

Monto en millones de colones

Monto en millones de colones

70 300
140 6000
60 250 123
120
50 4785 5000
200 100
40 4000
150 80
30 3000
100 °0
20 40 2000
10 U -0 1000
0 0 0 0
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

I Cant. Asociados == Millones ¢ mm Millones ¢ === Cant. Asociados




Chepe se Bana

Proyecto de Responsabilidad

Social
26,7
4,7 >,4
2023 2024 2025

MILLONES DE COLONES




Convenios ASEBoston

Ingrese a www.aseboston.com

Financiamiento

Con esta plataforma puedes

70

adquirir tus productos y nosotros te
los financiamos.

Convenios

N | EAD ‘UCOSTA ggf%);s =2\ OPTICAS Convenios en educacion, salud, turismo y

NTNT P BioM=TRA LAS .
Valle e T WEACKFICA B = o | =55 VITRA deportes con descuentos exclusivos.




Entrega de obsequios navidenos
2025

.. -+ Comercial







Comunicacion & Tecnologia

- Contribuir
~ por medio de sus productos financieros y servicios, con
el bienestar integral de los asociados y sus familias

Compromiso
Empatia
Excelencia
Innovacion

Transparencia




Servicio al Asociado

* Primera feria de autos nuevos en
Coyol.

* Mejoras en el app:

* Campanas de salud.

* Paquetes estudiantiles.

* Abonos extraordinarios.

 Cancelacion anticipada de
creditos.

* Aumento de ayuda desastres naturales

(de 750 mil a 1 millon).
* Apertura oficina AFZ.

3

Innovacion y Tecnologia
2025

N

Plataforma de Software Recruit CRM
con IA para agilizar el proceso de
reclutamiento.

Recursos Humanos

Software para las areas de Planillas
& Recursos Humanos.

Implementacion de herramientas
automatizadas para los procesos de
contratacion.

a

* Implementacion:

Finanzas

* Modulo para el control de
conciliaciones bancarias y

e Modulo de descuento de

facturas.

cuentas de balance general.

N

Lavanderia

» Certificacion ISO 9001 — Sistema de
gestion de la calidad.




iPrimerakferiajdefautos)
- R ASIEESIEn Coyell

e




Servicio al Asociado

* Feria de autos nuevos Il edicion

* Paquete de utiles personas asociadas

en bachillerato y universidad

* Apertura nueva oficina Cartago
* Aumento cartera credito 20%

 Aumento en bono salud a 8mil

Lo que viene para el 2026

‘4 3

* Crecimiento del Outsourcing en un
25%

Recursos Humanos

* Implementacion del Proyecto Diseflo
Organizacional

* Implementacion de SAP

 Actualizacion del proceso de
Evaluacion de Desempefio para la
Administracion

* Proyecto: Incursion en IA para toda

la administracion

‘4 3\

* Colocacion de créditos con terceros

Finanzas

* Descuento de facturas sector
publico con terceros
* Implementacion normas

internacionales informacion

financiera NIFF S1y S2

Proyectos

* Reapertura servicio lavacar en
Coyol, marzo 2026




Consultas

Informe de Presidencia



Aprobacion

Informe de Presidencia



Informe de Tesoreria
ROBERTO CESPEDES



o Grant Thornton

Fundamentos para la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas

adelante en la seccion de nuestro informe denominada Responsabilidades del Auditor en
Relacion con la Auditoria de los Estados Financieros. Somos independientes de la Asociacion

de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Codigo

IESBA, por sus siglas en inglés) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores y hemos cumplido nuestras otras responsabilidades de ética de conformidad con

esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y adecuada para proporcionar el fundamento para nuestra opinion.




) Balance general




60,000

49,674
50,000

40,209
40,000
30,000

20,000

10,000

ACTIVOS

MONTO EN MILLONES DE COLONES

Balance General

4,364 4,669
rE B
PASIVOS

m2,024 m2,025

45,005

39,845

PATRIMONIO




Activos

Activo total
(49.674M

Inversiones
C24.557TM

Cuentas por cobrar
C6.182M

Otros activos
C300M

Préstamos por

cobrar
C16.432M

Efectivo y Bancos
C1.991M

Activos fijos
C212




Pasivos

Ahorros adicionales | Cuentas por pagar

: C1.902M C584M
Pasivo total

OZ XIS

Otros pasivos Aporte patronal ex
C1.789M asociados
C394M




Patrimonio

Patrimonio
total

(45.005M

Ahorro personal
C18.686M

Utilidad del periodo
(3.087M

Aporte patronal
(22.884M

Superavit en

inversiones
(348M




) Estado de resultados




Excedentes acumulados

14,000 12,912

12,000 10,860

10,000
M Ingresos

8,000
B Gastos

5,000 m Excedentes

4,000

2,000

Diciembre 2024 Diciembre 2025

Diciembre 2025 Diciembre 2024 Variacion %
Ingresos 12,912 10,860 2,052 19%
Gastos 9,825 8,697 4 (1,128) -13%
Excedentes 3,087 2,163 924 43%

MONTO EN MILLONES DE COLONES



Ingresos brutos

14,200
12,200
10,200
8,200
6,200
4,200 I
2,200 60% 42%
- -I I- — %
Ingresos , Intereses sobre Intereses sobre , , Mantenimiento
Outsourcing , , , Otrosingresos = Lavanderia e
totales inversiones prestamos de edificios
W 2024 10,860 6,958 1,539 1,828 366 341 228
B 2025 12,912 8,014 1,870 1,713 985 484 246

MONTO EN MILLONES DE COLONES



Mantenimiento de edificios y lavado de gabachas

600
00 484
400 241
306
300
246
208 228
200
100 I
0
2023 2024 2025
B Mantenimiento edificios 208 228 246
W Lavado de gabachas 306 341 484

m Mantenimiento edificios mLavado de gabachas

MONTO EN MILLONES DE COLONES



(Gastos brutos

14,000
12,000 ,
10,000 13%
8,000 24%
6,000
4,000
2,000 2o -5% 650 21% 3% 35%
: Benficios | Mantenimient o
Gastos totales  Qutsourcing Financieros ! llcms Lavanderia Otros gastos N en'u'm'e 1o Asesorias
asociados de edificios
N 2024 8,697 5,810 1,529 616 148 291 209 94
B 2025 9,825 7,208 1,212 588 244 230 216 127

MONTO EN MILLONES DE COLONES



Consultas

Informe de Tesoreria



Aprobacion

Informe de Tesoreria



Informe de Fiscalia
RODOLFO PORTUGUEZ



Informe de fiscalia

El 100% de las reuniones de Junta Directiva se dieron en |la fecha y hora programadas.
Se realizaron 20 sesiones de Junta Directiva durante 2025.

Todas las decisiones de Junta Directiva contaron con la mayoria de sus miembros
cumpliendo el quérum requerido. Importante mencionar que muchas votaciones fueron
unanimesy constan en las actas correspondientes. En todas las sesionesrealizadas
durante el 2025 de Junta Directiva, siempre hubo al menos un representante de la

fiscalia.

Se validaron los estados financieros y el informe de auditoria con el fin de corroborar
las partidas previamente conciliadas y |la calidad de la presentacion de los reportes.




Detalle del proceso de auditoria interna

Cantidad #de informe Nombre del proceso Fecha delinforme Resultado Hallazgos Pendientes
1 |AI-13-2024 |Facturaciony cobro articulos de aseo Enero 2025 Requiere mejoras 5 1
2 |AIC-03 Auditoria Continua sobre ndmina Febrero 2025 0 0
3 |Al-14-2025 |Cumplimiento Normativo Marzo 2025 Requiere mejoras 4 1
4  |A-15-2025 |Gestion de tecnologias de la informacion Marz0 2025 2 0
5 |AI16-2025 |Gestion alasociado Marzo 2025 4 1
6 |Al-17-2025 |[Excedentes Marzo 2025 0 0
7 |Al-18-2025 |Descuento de facturas Mayo 2025 1 0
8  |Al-19-2025 |Lavanderia Mayo 2025 0 0
9  |AIC-04 Auditoria Continua sobre liquidacion de asociados Junio 2025 0 0
10 |Al-20-2025  |Gestion de Crédito Julio 2025 Requiere mejoras / 0
11 |AIC-05 Auditoria Continua sobre informacion contable Julio 2025 Requiere mejoras 5 3
12 |AIC-06 Auditoria Continua sobre las conciliaciones bancarias Agosto 2025 1 0
13 |Al-21-2025 |Gestion de Cobro Septiembre 2025 0 0
14  |AIC-07 Auditoria Continua sobre los cambios en las tasas de interés y los plazos de las operaciones de crédito [Septiembre 2025 0 0
15 [Al-22-2025 |Nomina tercerizada Octubre 2025 4 2
16 |AI-23-2025 |Deduccionesyaplicaciones Noviembre 2025 0 0
17 |Al-24-2025  |Gestion de Inversiones Diciembre 2025 7 5




Resumen del plan de trabajo de auditoria interna

AN

N

Situaciones identificadas Procesos y procedimientos continuos

Estudios del revisados
Plan de
Auditoria

Oportunidades de mejora Situaciones pendientes de atender por la
identificadas Administracion

Situaciones y oportunidades Oportunidades pendientes de atender por la
atendidas por la Administracion Administracion

% de situaciones atendidas por la % de avance del plan de 100,
Administracion auditoria 2024-2025 0

% de oportunidades atendidas por la El plan de auditoria comprendio de febrero 2024 a
Administracion marzo 2025




Auditoria externa

Se selecciond a la empresa Grand Thornton como la firma
auditora.

El reporte de auditoria externa concluye que los estados
financieros presentan razonablemente la situacion financiera de
acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

No fueron necesarios ajustes a la contabilidad después de la
auditoria externa. Un logro mas para una asociacion que maneja
un capital de 45 mil millones de colones y 3 mil millones de
colones en excedentes.




Informe de la fiscalia

v' Se continud con el proveedor de auditoria interna para ASEBoston, con el despacho de
KPMG.

v' Serecibieron 17 informes de auditoria interna por parte de KPMG, las recomendaciones
recibidas han sido discutidas y trabajadas por el equipo de ASEBoston.

v Se realizd la contratacion del despacho Deloitte para la revision del impuesto de renta y el
impuesto de ventas.

v Durante todo el periodo la Asociacion trabajo bajo la estructura de Gobierno Corporativo,
operando en comités como, por ejemplo, Comité de Auditoria y Riesgo, de Elecciones y el
de Responsabilidad Social. Estos comités favorecen la gestion y eficiencia de la
Asociacion. Cada uno de los fiscales integra un comité diferente.

v' Se evalua el desempeno anual de cada uno de los miembros de la Junta Directiva,
Fiscalia y Administracion junto con la empresa Price Waterhouse Cooper. Cada miembro
recibe retroalimentacion para mejorar sus aportes a la Asociacion desde su funcion.

v Se han actualizado los diferentes reglamentos de ASEBoston, con la debida evaluacion y
aprobacion de los miembros de Junta Directiva.

v' En las ultimas elecciones, miembros de la Junta Directiva de la Asociacion fueron
participes del Comité Interno de Elecciones, lo cual garantiza y da fe del proceso. Se
utilizo la app de ASEBoston para esta votacion.



Consultas

Informe de Fiscalia



Aprobacion

Informe de Fiscalia



) Excedentes Periodo 2025




) Excedentes Periodo 2025

¢ 3.087.014.656,18

.Recuerda el monto de excedentes entregados en el periodo 20247
2.163.005.747,37



Tasa de interés un ano plazo
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Davibank
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BCR
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Mutual y Cooperativas
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Mucap
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. /
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Coopealianza
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Coopenae
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. /

ASEBoston

7.43%

ASEBoston

(aporte personal)

14.86%




) Aprobacion
Entrega de Excedentes

¢ 3.087.014.656,18



Mociones

De nuestras personas asocladas



¢ Esta de acuerdo en restablecer la
fiesta de asociados para el ano 20277



Resultado de Elecciones
RONNY RIVERA
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Cronograma proceso electoral

s

Apertura del periodo de recepcion de
candidaturas.

Del 277 al 31 de octubre de 2025:

~

~

Proceso electoral.

Del 25 de noviembre al 2 de diciembre:

Comunicacion de resultados a las

El 2 de diciembre: ~-) .
personas asociadas.




Resultados Electorales
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CANDIDATO | VOTOS RESULTADO

7 Ricardo Marchena Electo para Presidencia
¥
‘Z. Roberto Céspedes Electo para Tesoreria
J%" Ronny Rivera Electo para Vocalia I
4%
445 &" Jose Pablo Calderon Electo para Vocalia 111

Asociados
registrados

I
Asociados que Abstencionismo S8 Josc Rojas Prendas Electo para Fiscalia 111
votaron b4




Sheet1

				Comparativo Años Anteriores

		AÑO 2021		Padrón Electoral		5651		100%

				Participación:		809		14%

				Abstencionismo:		4842		86%



		AÑO 2022		Padrón Electoral		6385		100%

				Participación:		449		7%

				Abstencionismo:		5936		92%



		AÑO 2023		Padrón Electoral		7058		100%

				Participación:		306		4%

				Abstencionismo:		6752		96%



		AÑO 2024		Padrón Electoral		8490		100%

				Participación:		874		10%

				Abstencionismo:		7616		90%





Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	AÑO 2021	AÑO 2022	AÑO 2023	AÑO 2024	5651	809	4842	6385	449	5936	7058	306	6752	8490	874	7616	

Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	Padrón Electoral	Participación:	Abstencionismo:	AÑO 2021	AÑO 2022	AÑO 2023	AÑO 2024	1	0.14000000000000001	0.86	1	7.0000000000000007E-2	0.92	1	0.04	0.96	1	0.1	0.9	





Sheet2

						10475		100%

						445		4%

						10030		96%



						CANDIDATO		VOTOS		RESULTADO

						Ricardo Marchena		384		 Electo para Presidencia 

						Roberto Céspedes		374		 Electo para Tesorería

						Ronny Rivera		119		 Electo para Vocalía I 

						Jose Pablo Calderón		100		 Electo para Vocalía III 

						Jose Rojas Prendas		232		 Electo para Fiscalía III









Resultados







10475	445	10030	
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Historico Electoral
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Ratificacion

Miembros de Junta Directiva y Fiscalia



Juramentacion

Nuevos Miembros de Junta Directiva 'y
Fiscalia



RIFAS



Clausura

Asamblea General Ordinaria



- A ASEBoston

El beneficio de estar juntos

iMuchas Gracias!

@ (+506) 2436-8226 www.aseboston.com @ info@aseboston.com ﬁ ASEBoston
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