Asociacion Solidarista de Empleados de Boston
Scientific de Costa Rica S.R.L Y AFINES

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE BOSTON
SCIENTIFIC DE COSTA RICA S.R.L Y AFINES.

En virtud de la promulgacién de la Ley de Asociaciones Solidaristas y de conformidad con
el Transitorio Il de dicha Ley se acuerda inscribir la Asociacion en el registro de Asociaciones
Solidaristas que al efecto se ha creado en el registro de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y ajustan los Estatutos a las disposiciones legales
vigente; y en consecuencia se reforman los Estatutos de la Asociacion para que en adelante
se lean asi:

DEL NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

Articulo primero: La Asociacion se denomina ASOCIACION SOLIDARISTA DE
EMPLEADOS DE BOSTON SCIENTIFIC DE COSTA RICA. S.R.L. Y AFINES, pudiéndose
abreviarse con las siglas ASEBOSTON.

Articulo segundo: El domicilio de la Asociacion sera la Aurora de Heredia, en el Parque
Global Zona Franca, pero podra extender su radio de accioén en todo el territorio Nacional.

Articulo tercero: En virtud de los fines que persigue y de acuerdo con el articulo de la Ley
de Asociaciones Solidaristas, la Asociacién sera una organizacion social de duracién
indefinida y personeria juridica propia. Todas sus actuaciones y actividades estaran siempre
desarrolladas e inspiradas en una permanente actitud de identificacion solidaria hacia sus
miembros, asi como hacia la sociedad como un todo. Bajo tal perspectiva ASEBOSTON
tendra que gestionar y administrar sus bienes y recursos de forma que satisfaga de manera
racional y objetiva las aspiraciones y necesidades de sus asociados y a lograrlo en forma
justa y equitativa, de manera racional y pacifica.

DE LOS OBJETIVOS, PROPOSITOS Y RECURSOS

Articulo cuarto: La Asociacién tendra como objetivos: a) Fomentar la armonia, los vinculos
de union y la cooperacién solidaria entre los empleados; y entre éstos y la empresa, b)
Plantear, realizar y difundir todo tipo de programas de interés para sus asociados, y que
contribuyan a fomentar la solidaridad entre éstos, sus familias y la empresa. c) Defender los
intereses socioecondmicos del asociado, a fin de procurarle condiciones de vida dignas y
decorosas, haciéndole participe de los servicios y beneficios que le brinde la Asociacion o
la Empresa por medio de ella, d) Desarrollar campafias educativas dentro de empresa,
cursos y seminarios, asi como cualquier otro tipo 0 medio que tenga como objetivo principal
informar a sus afiliados sobre las actividades de la Asociacion, de la empresa, del
solidarismo y la doctrina que los inspira, e) Establecer una caja de ahorro y préstamo para
sus asociados y para terceros, realizar actividades deportivas, sociales y todas las que,
siendo licitas contribuyan a fomentar la solidaridad entre sus asociados y sus familias, o
bien generar recursos econdémicos para ser repartidos entre sus asociados. f) Desarrollar
campanas de divulgacién, cursos, seminarios, asi como editar folletos que tengan como



objetivo principal informar a sus asociados sobre las actividades de la Asociacion
Solidarista.

Articulo quinto: Para la consecucién de sus fines y objetivos de la Asociacién podra
solicitar, de considerarlo necesario u oportuno, ayuda financiera, técnica o financiera de
cualquier indole tanto a entidades publicas como privadas, sean ellas nacionales o
extranjeras.

Articulo sexto: Para el adecuado logro de los objetivos, la Asociacion contara con los
siguientes recursos: a) Las cuotas ordinarias (5%) sobre los salarios ordinarios y
extraordinarios que devenguen, b) las cuotas extraordinarias (ahorro voluntario) de sus
asociados fijadas de acuerdo a las conveniencias particulares. Ningun asociado esta
obligado a hacer aportaciones extraordinarias. c) Los aportes patronales que efectue la
empresa a favor de los afiliados a titulo de adelanto o pago anticipado de auxilio de cesantia,
cuyo monto sera del cinco punto treinta y tres por ciento (5.33%) sobre los salarios
ordinarios y extraordinarios de los asociados. Este aporte lo entregara el empleador a
ASEBOSTON para su correspondiente custodia y administracién, de manera que se
constituya la correspondiente reserva que permitird la eventual devolucion de pago
oportuno de su importe en los términos en que lo dispone la Ley de Asociaciones
Solidaristas. d) Los excedentes que se generen de las transacciones que lleve a cabo la
Asociacién, ya sean éstas con sus propios afiliados o con terceros, de acuerdo con lo
establecido en el articulo nueve. e) Las donaciones y ayudas que perciba de asociados o
no asociados. f) La asociacion para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo diecinueve
de la Ley de Asociaciones Solidaristas establece un fondo de reserva del 15% para cada
trabajador del aporte patronal recibido.

Articulo sétimo: Las cuotas que la empresa entregue a la Asociacion en concepto de
adelanto o pago patronal anticipado de auxilio de cesantia se destinaran prioritariamente a
cubrir el pago eventual de dicho extremo laboral, en el entendido que dicho importe operara
de la siguiente manera: a) Que si un afiliado renuncia a la Asociacion pero no a la empresa
dicho aporte patronal quedara en custodia y administracion de ASEBOSTON para ser
usado en un eventual pago de auxilio de cesantia a dicha persona, b) Que si un afiliado
renuncia a su trabajo en la empresa y por lo tanto a ASEBOSTON, debera recibir completo
el aporte patronal correspondiente que la Asociacién haya recibido de la empresa. En este
supuesto tendra también derecho a retirar completos sus ahorros personales mas los
rendimientos correspondientes, ¢) Que si un afiliado es despedido mediando justa causa
para tal proceder debera recibir completo el aporte patronal correspondiente que
ASEBOSTON haya recibido de la empresa. En este supuesto igualmente tendra derecho a
retirar completos sus ahorros personales mas los rendimientos correspondientes d) Que si
un afiliado es despedido sin que medie justa causa debera recibir completo el aporte
patronal correspondiente que haya recibido la Asociacion por parte de la empresa. Si el
aporte patronal indicado fuere superior a lo que laboralmente le correspondiera por derecho
de auxilio de cesantia retirara tal importe en su totalidad. Si tal aporte fuere inferior, la
empresa entonces tendra que pagar y cubrir la diferencia que exista, €) Que si un afiliado
tuviere que retirarse del trabajo definitivamente por causas de invalidez o de vejez, el pago
total de las sumas que le corresponden debera hacerse en forma directa e inmediata: y f)
Que si llegaré a ocurrir el fallecimiento de algun afiliado la devolucién de los fondos tendra
que realizarse al procedimiento de depdsito o consignacion judicial que para tales efectos
establece el articulo 85 del Cédigo de Trabajo.



Articulo octavo: La Asociacion aplicara todos sus recursos econdmicos y el esfuerzo de
sus asociados y directivos, a la promocién y obtencion de excedentes y activos que
incrementen su patrimonio. Para ello, siempre y cuando no se comprometan los fondos
necesarios para realizar las devoluciones y pago de auxilio de cesantia que establece la ley
de Asociaciones Solidaristas, podra: a) Comprar, vender, hipotecar, pignorar, arrendar,
realizar fideicomisos y de cualquier modo poseer y disponer de bienes muebles e
inmuebles, derechos reales y personales, siempre y cuando dichas gestiones sean
aprobadas con las siguientes estipulaciones: para montos que no excedan de los
$350.000.00 (trescientos cincuenta mil délares, moneda en curso legal de los Estados
Unidos de América), debera contarse con la aprobacién de mas de la mitad del total de
Junta Directiva, mayoria de la Junta Directiva, y para montos que se excedan de esa suma
debera ser aprobado por mayoria calificada de la Asamblea General Ordinaria, b) Celebrar
contratos de toda indole y realizar toda especie de operaciones licitas encaminadas al
mejoramiento socioecondmico de sus afiliados, c) Efectuar operaciones de crédito, de
ahorro y de inversién, asi como cualquier otra que sea rentable, d) Recibir legados,
donaciones de instituciones y organismos publicos o privados nacionales o extranjeros, e)
ASEBoston puede ofrecer los servicios de seguridad y vigilancia cumpliendo con los
requisitos que estipula el MINISTERIO DE SEGURIDAD. f) La Asociacién podra formar
parte de Federaciones y Confederaciones de Asociaciones Solidaristas, siempre que dicha
membresia no menoscabe sus recursos econdmicos. El acuerdo en que se decida formar
parte o renunciar de una Federacion o Confederacién, debera tomarse en Asamblea
General Extraordinaria por mayoria calificada. Para tales efectos, la Junta Directiva tendra
la potestad de designar a sus delegados ante la Federacion o Confederacion. Los
delegados a la Federacion o Confederacion Solidarista deberan cumplir con los mismos
requisitos que la Ley exige para los miembros de Junta Directiva de las Asociaciones. Los
delegados duraran en sus cargos, el plazo que indique el estatuto de la Federacién o
Confederaciéon para la cual fueron designados, pudiendo ser revocados en cualquier
momento.

Articulo noveno: ASEBOSTON en su condicion de Asociacion Solidarista debera llevar
debidamente legalizados libros para los siguientes efectos: a) Actas de Asamblea General,
b) Actas de Junta Directiva, c) Registro de Asociados, d) Mayor, €) Diario, f) Inventarios y
balances.

DE LOS ASOCIADOS

Articulo décimo: Podran ser socios todos aquellos que cumplan los siguientes requisitos:
a) Una solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva de la Asociacion b) Ser mayor de quince
anos, c) Tener la calidad de trabajador en firme de BOSTON SCIENTIFIC DE COSTA RICA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADAY BOSTON SCIENTIFIC COMERCIAL DE
COSTA RICA BSCR, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. d) Acompafiar a
esa solicitud una autorizacién expresa para que la empresa le deduzca de su salario
mensual, semanal etc, el ahorro minimo obligatorio que se haya establecido. Articulo
décimo primero: La Asociacion garantiza la libre afiliacion y desafiliacion de sus miembros
lo mismo que la igualdad de derechos y obligaciones, independientemente de
consideraciones de raza, religién, credo, orientacidon sexual, estado civil e ideologia politica.
Cualquier afiliado puede solicitar su desafiliacion por escrito a la Junta Directiva, quien la



acordara sin mas tramite, siempre que el solicitante esté al dia en sus obligaciones de
caracter econémico para la Asociacion.

Articulo décimo segundo: Los asociados tendran deberes y derechos que al respecto
sefiala la Ley y los presentes estatutos. Son deberes de los Asociados: a) Acatar y respetar
las disposiciones de la Ley de los Estatutos, los acuerdos y resoluciones de la Ley, de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, dictadas de sus respectivas atribuciones, y
cooperar para la consecucion de los fines de la Asociacion; b) Cumplir oportunamente con
sus obligaciones de ahorro y de crédito, asi como colaborar en el resguardo y cuido del
patrimonio de la asociacion y abstenerse de toda conducta que de algun modo pueda
lesionar el buen nombre y el patrimonio de la Asociacion, c) Cualquier otro que por ley se
les imponga. Son derechos de los asociados: a) Participar en las Asambleas Generales
con voz y voto, b) Participar de los beneficios de la Asociacion y elegir y ser electos para
cualquier cargo dentro de la Asociacién, c) Recibir de parte de la Junta Directiva al menos
cada tres meses un estado de cuenta en que se indique el monto individualizado y separado
de sus ahorro personales y del aporte patronal, asi como el saldo de sus cuentas por pagar
a la asociacién, d) Cualquier otro que por ley se consigne como tal.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES:

Articulo décimo tercero: ASEBOSTON contara estructuralmente con los siguientes
organos: a) La Asamblea General: b) La Junta Directiva: c¢) La fiscalia: d) Los comités que
se constituyan para su buen funcionamiento.

Articulo décimo cuarto: La Asamblea General, legalmente convocada y constituida, es el
organo supremo de la Asociacién y expresa la voluntad colectiva de las materias de su
competencia. Los acuerdos que se tomen en Asamblea General son el cumplimiento
obligatorio para todos los asociados, ya sea que hayan estado ausentes o presentes, o que
hayan votado positiva o negativamente el acuerdo de que se trate. De igual manera todas
las facultades que la ley o los presentes estatutos no atribuyen a otro érgano seran de
competencia de la Asamblea General, cuyas atribuciones son intransferibles y de su
exclusiva competencia.

Articulo décimo quinto: Las Asambleas Generales podran ser de caracter ordinario o
extraordinario debiendo celebrarse por lo menos una ordinaria al afo, en el mes de
FEBRERO para conocer al menos los asuntos sefialados en el articulo veintisiete de la Ley
de Asociaciones Solidaristas. La convocatoria a Asamblea General debera hacerse siempre
con por lo menos ocho dias naturales de anticipacion y debera comunicarse a los asociados
por todos los medios disponibles: pantallas oficinas de ASEBoston, pantallas cafeteria,
pantallas en cuartos de ambiente controlado, intranet, FACEBOOK. La fiscalia velara y
fiscalizara porque siempre haya sido cumplido en forma plena tal mecanismo de
convocatoria. Solo podra prescindirse del tramite de la convocatoria previa cuando se
encuentre reunida la totalidad de los asociados de ASEBOSTON, y estos asi lo acuerden y
lo hagan constar en el acta respectiva. En caso de que no se realice oportuna y debidamente
la convocatoria a Asamblea General quienes no lo hicieren incurrirdn en administracion
fraudulenta. Las Asambleas extraordinarias se reuniran cada vez que sea necesario para
discutir y resolver sobre aquellos aspectos que no sean especificos por Ley como de
competencia de la Asamblea Ordinaria, o sobre los que se definan en estos Estatutos, o los



que dispone el articulo veintinueve de la Ley de Asociaciones Solidaristas. Las mismas
seran convocadas por la Junta Directiva, a través de su Presidente o su Secretario, o por la
misma Fiscalia. Podran celebrarse de forma presencial, virtual o mixta, siempre y
cuando cumpla con todos los requisitos establecidos en nuestro ordenamiento
juridico.

Articulo décimo sexto: Las Asambleas General Ordinarias se constituiran legalmente en
primera convocatoria, cuando esté representada mas de la mitad del total de asociados, y
sus acuerdos seran validos cuando se tomen con el voto favorable de mas de la mitad de
los asociados presentes en cada oportunidad. En las mimas se conoceran y resolveran los
asuntos establecidos en el articulo veintisiete de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

Articulo décimo sétimo: Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria acordar las
reformas parciales o totales de los estatutos, la disolucién, fundicion o transformacion de la
Asociacion. Estaran legalmente constituidas en primera convocatoria cuando estén
presente al menos tres cuartas partes del total de los asociados, y sus acuerdos seran
validos cuando hayan sido tomados con el voto positivo de las dos terceras partes de los
asociados presentes.

Articulo décimo octavo: La voluntad de los asociados sera expresada en las Asambleas
por medio de votacion directa, secreta y personal, por lo tanto ningun asociado podra
hacerse representar por otra persona asociada o no. La votacién sélo podra hacerse publica
si una mocion en tal sentido es aprobada por las dos terceras partes del quérum.

Articulo décimo noveno: Si en la primera convocatoria a Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, no se reuniera el quérum correspondiente, podra hacerse una segunda
convocatoria una hora despueés. La Asamblea en segunda convocatoria quedara legalmente
constituida con cualquier numero de asociados que se encuentren presentes.

DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FISCAL:

Articulo vigésimo: La Asociacion sera administrada por una Junta Directiva compuesta
por siete miembros en propiedad, que seran: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario, Vocal |, Vocal Il y Vocal lll, quienes fungirdn en sus cargos por dos afios de
manera alterna, venciendo en afios pares los puestos de Presidente, Tesorero, Vocal | y
Vocal lll, y en afios impares los puestos de Vicepresidente, Secretario, Vocal Il. Los
integrantes de la Junta Directiva podran ser reelectos por periodos iguales indefinidamente.
El cargo de integrante de la Junta Directiva se ejerce a titulo gratuito, no remunerado y es
estrictamente personal, por lo que no puede desempefarse nunca por medio de
representante alguno. La Junta Directiva podra autorizar el otorgamiento, sustitucion,
revocatoria de poderes especiales, generales y generalisimos, con o sin limitacién de suma,
respetando la restriccion contemplada en el articulo ocho de los Estatutos, y comisionara al
Presidente o Vice-presidente de la Junta Directiva a comparecer ante Notario Publico para
su otorgamiento. En el ejercicio de sus cargos los directores responden personalmente por
sus actuaciones hechas a nombre de ASEBOSTON, tanto ante la Asamblea General como
ante terceros, excepto cuando hayan estado ausentes al momento de tomarse la decision
de que se trate, o hayan hecho constar su disconformidad con la misma. Todos los cargos
de la Junta Directiva son revocables en cualquier momento por Asamblea General.



Articulo vigésimo primero: La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos una
vez dentro de cada mes calendario. Habra quérum cuando se encuentren presentes al
menos la mitad mas uno de los miembros y los acuerdos se tomaran por simple mayoria de
votos de los presentes. En caso de empate el Presidente ejecutara su derecho a doble voto.
Las mismas seran convocadas por su Presidente, o por la mitad mas uno de sus miembros.
Podra sesionar extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente, o por tres de
sus miembros integrantes, por medio de carta circular, con una anticipacion de por lo menos
veinticuatro horas.

Articulo vigésimo segundo: Corresponde al Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero de la Junta Directiva, registrar sus firmas en las cuentas corrientes que tenga, o
todo cheque debera ser girado con la firma mancomunada de dos de las cuatro firmas
registradas. Corresponde a la Junta Directiva admitir y sancionar a los asociados, conforme
a los presentes estatutos y los Reglamentos que al efecto dicte, dirigir y administrar la
Asociacion y las demas atribuciones que estos Estatutos y la Ley le confiere. En los casos
en que la Junta Directiva deba aplicar sanciones al asociado, se debera previamente,
haberle conferido la oportunidad de descargo y en todo caso, lo resuelto tendra caracter de
impugnable, conforme a los recursos y plazos que establece el articulo veinticuatro y
cincuenta de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

Articulo vigésimo tercero: En caso de ausencia definitiva del Presidente el Vicepresidente
asumira en propiedad ese cargo; asi como en los casos de ausencias temporales del
Presidente, el Vicepresidente asumira ese cargo de forma interina durante el tiempo de su
ausencia, salvo que la Asamblea acuerde lo contrario.

Articulo vigésimo cuarto: Tratdndose de ausencias definitivas de otros directores se
procedera segun lo establece el Articulo cuarenta y dos de la Ley de Asociaciones
Solidaristas.

Articulo vigésimo quinto: Son atribuciones de la Junta Directiva de ASEBOSTON las
siguientes: a) velar permanentemente porque todas las actuaciones o actividades de la
Asociacién se enmarquen en estricto cumplimiento del contexto propio y especifico que
establece tanto la Ley de Asociaciones Solidaristas como los estatutos , b) desarrollar y
hacer efectivos los planes, programas y fines sefalados en los presentes estatutos, asi
como cumplir en forma seria y ejecutar de manera estricta los acuerdos legalmente tomados
por Asamblea General, c) administrar en general los bienes y fondos patrimoniales de la
Asociacién conforme lo establecen los estatutos, d) aprobar en forma expedita las
solicitudes de ingreso de nuevos asociados, aceptar las renuncias que se le presenten y
disponer la desafiliacion de quienes incurran en las causales previstas para tal efecto, e)
dictar los reglamentos necesarios para el correcto accionar de la Asociacién, y de sus
asociados, asi como emitir las disposiciones complementarias para hacer efectivos tales
Reglamentos, f) aprobar los egresos que demanda el funcionamiento de la Asociacién y
preparar oportunamente el presupuesto general de gastos que debera conocer, y aprobar
o improbar, la Asamblea General, g) recibir y entregar por inventario detallado los bienes de
la Asociacion, h) integrar y coordinar comisiones especiales de trabajo, i) nombrar el
personal que trabajara en la Asociacion, fijar las respectivas retribuciones salariales y
ejercer el poder disciplinario, j) designar el Banco o Bancos con quienes operara la



Asociacién, 1) estudiar con cuidado y resolver de la mejor manera posible, todos los
aspectos propios de los gastos e inventarios de acuerdo con los lineamientos que
establezca la propia Ley de Asociaciones Solidaristas y los acuerdos firmes de la Asamblea
General, m) cualesquiera otras que la Ley de Asociaciones Solidaristas o los presentes
estatutos le otorguen.

Articulo vigésimo sexto: La Junta Directiva debera presentar en la Asamblea Anual
Ordinaria los informes financieros debidamente auditados, para lo cual se incluira dentro del
presupuesto de cada afo la contratacion de una empresa encargada de realizar la Auditoria
Externa.

DEL PRESIDENTE

Articulo vigésimo sétimo: El presidente aparte de las obligaciones y derechos que como
director tiene, le corresponden las siguientes : a) La representacion Judicial y extrajudicial
corresponde al Presidente con facultades de Apoderado Generalisimo, sin limite de suma,
con las limitaciones que contempla el Articulo 8 de los presentes estatutos para vender ,
alquilar, hipotecar o enajenar los bienes muebles o inmuebles, b) Dirigira los debates de las
sesiones, procurara conservar la ecuanimidad en las diluciones y dara la mas amplia libertad
a los presentes sin hacer presion alguna sobre ellos, a cuyo fin sera el Ultimo que emita su
voto sobre cualquier asunto en discusion. Llamara al orden por dos veces al asociado o
director que se separe del punto de discusion, o que use términos inconvenientes u
ofensivos en el debate, o prolongue su exposicidon de manera indebida, en el entendido de
que si no obedeciese podra suspenderle el uso de la palabra, c) Elaborar la agenda de
reunion ordinaria y extraordinaria de Junta Directiva, asi como de las Asambleas Generales,
d) Firmara con el Secretario las actas de Asambleas, Generales y de la Junta Directiva, e)
Convocara sesion extraordinaria de la Junta Directiva cada vez que lo crea necesario, f) En
caso de imposibilidad de asistir a cualquier reunién lo comunicara al Vicepresidente o en su
defecto a un vocal que lo sustituya, g) Firmar conjuntamente con el Vicepresidente, Tesorero
0 Secretario los cheques que se giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion, h)
Convocar a las Asambleas Generales, i) Presentar a la Asamblea Ordinaria Anual informe
de las actividades desarrolladas durante el periodo para el que fue nombrado.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo vigésimo octavo: El Vicepresidente aparte de sus obligaciones y derechos que
como director le corresponde, tendra las mismas obligaciones y derechos que el Presidente
cuando esté sustituyéndolo de forma temporal o permanente, para lo cual bastara que el
Secretario de Junta Directiva le comunique el periodo de la ausencia, y firmara con el
Presidente, Tesorero o Secretario los cheques que se giren contra las cuentas corrientes
de la Asociacion.

DEL SECRETARIO
Articulo vigésimo noveno: El Secretario, ademas de sus obligaciones, como director, le

corresponde a) Firmar en conjunto con el Presidente las actas de Asamblea General y de
Junta Directiva, la correspondencia, informes a los asociados, y hacer el computo de los



votos si fuera necesario en las sesiones de Junta Directiva, b) Tener actualizado el Libro de
actas de Junta Directiva, Asambleas Generales y Registros de Socios. En caso de ausencia
temporal lo sustituird un vocal en las mismas obligaciones y atribuciones, c) Llevar ordenada
y eficientemente toda la correspondencia de ASEBOSTON, también debera de encargarse
de todas aquellas funciones de divulgacion o de enlace que le asigne la Junta Directiva y
llevara adecuadamente y de forma organizada los archivos de la Asociacion. f) Firmara
conjuntamente con el Presidente, Vicepresidente o Tesorero los cheques que se giren
contra las cuentas corrientes de la Asociacion.

DEL TESORERO

Articulo trigésimo: El Tesorero, aparte de las obligaciones que como director tiene, es el
custodio de los fondos de la Asociacion y le corresponde las siguientes funciones: a) rendir
a la Junta Directiva un informe mensual del ejercicio propio de su cargo, b) Rendir un informe
anual a la Asamblea General ordinaria el cual comprendera el movimiento fiscal anual de la
tesoreria. Este informe contendra todas las observaciones que estimare convenientes en
relacion con la situacion econdémica de la Asociacion, c¢) Firmar conjuntamente con el
Presidente, el Vicepresidente o Secretario todos los cheques que se giren contra las
cuentas corrientes de la Asociacién, d) Ocuparse de manera diligente y efectiva del cobro
de las cuotas de los afiliados, e€) Firmar los recibos y en general todos los demas
documentos propios de la tesoreria, f) Depositar a nombre de ASEBOSTON, en los Bancos
que la Junta Directiva sefiale, los dineros que ingresen por cualquier concepto, g) Llevar los
libros de Mayor, Diario e Inventarios y Balances, asi como sus respectivos auxiliares, h)
Otras funciones propias del cargo.

Articulo trigésimo primero: Si el tesorero cesase en su cargo, por renuncia o por cualquier
otro motivo, la Junta Directiva dictara un acuerdo especial ordenando entregar la Tesoreria
a un vocal, lo cual debera ser ratificado por la Asamblea General. Con este fin se designara
una comision ad hoc para el recibo y la entrega de la Tesoreria. Si dicha comision
encontrase todo correcto dara un finiquito al tesorero saliente y hara entrega al nuevo
Tesorero; caso contrario, se abstendra de dar el finiquito mientras se practica la
investigacion correspondiente y el nuevo Tesorero recibira la Tesoreria en forma
provisional.

DEL VOCAL

Articulo trigésimo segundo: Es funcién del vocal: a) Asistir a las sesiones de Junta
Directiva y a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen
legalmente, b) Sustituir en forma temporal las ausencias definitivas del Vicepresidente,
Secretario y Tesorero, c) Conocer a fondo los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion, y
velar por su fiel cumplimiento, d) Integrar las comisiones de trabajo que sean necesarias,
asi como rendir un informe sobre la labor de dichas comisiones, en los plazos que para
cada caso le sefiale la Junta Directiva, €) Otras labores propias de su cargo.

DE LA FISCALIA

Articulo trigésimo tercero: La vigilancia de la Asociacion estara a cargo de un Organo
Fiscalizador, compuesto por tres fiscales, asociados o no, quienes actuando en forma



conjunta o separada tendran atribuciones indicadas en el articulo ciento noventa y siete del
Cddigo de Comercio.

Articulo trigésimo cuarto: Los fiscales duraran en su cargo por periodos de dos afnos, y
tendran un periodo de la siguiente manera: Fiscal 1 y Fiscal 2 se elegiran en afos impares
y Fiscal 3 en anos pares.

Articulo trigésimo quinto: Correspondera en forma indistinta a los Fiscales: controlar,
fiscalizar y supervisar de manera ilimitada que en ASEBOSTON en general exista siempre
y en todo momento un cumplimiento completo, integral voluntario y oportuno de la Ley de
Asociaciones Solidaristas, y en general del ordenamiento juridico vigente, los presentes
estatutos y todos los demas reglamentos internos que se lleguen a promulgar, de manera
que esté en todo momento garantizada la debida conservacion de los bienes que conforman
el patrimonio de la Asociacion; la sostenibilidad e igualmente ilimitada inspeccién y oportuna
vigilancia de todas las actividades de la Asociacion: en tal sentido deberan inspeccionar
todos los estados, balances y liquidaciones que presente el tesorero, y tendran amplias
facultades, atribuciones y libertad para contrastar y hacer comprobaciones de cuentas,
arqueos de caja y cuantas revisiones estimen necesarias; realizar las inspecciones e
investigaciones que consideren necesarias o pertinentes y poner las mismas en
conocimiento de quienes correspondan; ordenar y levantar las investigaciones e informes
que considere convenientes o0 necesarias, sobre todo pero no exclusivamente cuando las
mismas tiendan a la conservacién debida de los bienes, propiedad y patrimonio de
ASEBOSTON; revisar con la anticipacion debida y suficiente los estados financieros que
elabore la tesoreria, pero también todos los libros y registros de la Asociacion; informar a la
Junta Directiva acerca de cualquier falta o irregularidad que notaren; pedir al Presidente que
convoque a Junta Directiva para que ésta a su vez convoque a una Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, pero si el Presidente se negase o no lo hiciere cualquiera de los
fiscales actuando en forma directa convocara primero a la Junta Directiva y si hubiese
negativa de ese 6rgano colegiado, convocara a la Asamblea General igualmente de manera
directa; asistir a las reuniones de la Junta Directiva y también a las Asambleas Generales,
en el entendido de que en las sesiones de Junta Directiva tendran siempre el derecho a voz
pero no a voto; presentar en forma individual o conjunta los informes de la Fiscalia ante las
Asambleas Generales. El cargo de Fiscal es totalmente incompatible con cualquier otro de
la Asociacion.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo trigésimo sexto: La Asociacion se disolvera por cualquiera de las causas
senaladas en el articulo cincuenta y seis de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

Articulo trigésimo sétimo: En caso de disolucion, la Asociacion entrara en liquidacion,
para cuyos efectos el Juez Civil de turno de Heredia, nombrara un liquidador quien tendra
el cargo de administrador y representante legal de la Asociacion, con las facultades que le
fijen en el acto del nombramiento.

Modificado en Asamblea extraordinaria efectuada el 07 de enero del 2006. Articulo XXII.



Modificado en Asamblea extraordinaria efectuada el 12 de junio del 2010. Articulo VIII,
Articulo XXy Articulo XV.

Modificado en Asamblea extraordinaria efectuada el 19 de julio del 2014, Articulos VIII y
Articulo XX. Ver Anexo 1.

Modificados en Asamblea Extraordinaria y Ordinaria efectuada el 12 de enero del 2019,
Articulos | y X .Ver Anexo 2.

Modificado en Asamblea Extraordinaria y Ordinaria efectuada el 11 de enero del 2020 el
Articulo XV. Ver Anexo 3.

Modificado en Asamblea Extraordinaria y Ordinaria efectuada el 05 de marzo del 2022 el
Articulo XV. Ver Anexo 4.

Modificado en Asamblea Extraordinaria y Ordinaria efectuada el 25 de febrero del 2023, el
Articulo XX, Articulo XXIIl y Articulo XXVIII. Ver Anexo 5.

Modificado en Asamblea Extraordinaria y Ordinaria efectuada el 21 de febrero del 2026, el
Articulo 1V, Articulo XX. Anexo 6.

Digitally signed by ANDREA . .
RICARDO RICARDO MARCHENA Digitally signed by
MARCHENA RODRIGUEZ (FIRMA) CATALINA LEOW, o o iR
RODRIGUEZ (FIRMA) Date: 2026.05.19 13:03:38 MURILLO Date: 2026.05.19
-06'00' (FIRMA) 17:23:31 -06'00"
Ricardo Marchena Rodriguez Andrea Ledn Murillo
Presidente Secretario
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ANEXO 1:
Expediente # B118

Acta 02-2014 Reunidos en Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Solidarista
de Empleados de BOSTON SCIENTIFIC, celebrada el dia 19 de julio del 2014, a las
3:00 p.m. horas, en segunda convocatoria. Articulo primero: El Presidente procede
a comprobar el quérum e inicia la asamblea dando la bienvenida a los socios
presentes. Articulo segundo: Se procede con la eleccién de secretario, por renuncia
de la senora Kathya Centeno Villalobos, se postula el senor Keylor Rodriguez
Rodriguez, cédula nuimero dos cero cinco siete siete cero uno cuatro tres, mayor,
casado, vecino de San Rafael de Poas, Alajuela, Especialista en Comunicaciones y
es elegido por la mayoria de los asistentes. Articulo tercero: Se continuia con la
eleccion de dos fiscales, por renuncia del sefior Carlos Alvarado Villalon y de Keylor
Rodriguez para optar por la secretaria. Se postulan Tatiana Vargas Murillo, cédula
de identidad ntimero dos cero cuatro seis uno cero seis dos seis, mayor, divorciada,
vecina de San Rafael de Escazli, San José, Especialista en Recursos Humanos y
Leslie Gerardo Rojas Hernandez, cédula de identidad nuimero dos cero seis cinco
nueve cero dos cuatro siete, mayor, soltero, vecino de San Antonio del Tejar,
Alajuela, Soporte Técnico en Computo, ambos son elegidos por la mayoria de los
asociados asistentes. Articulo cuarto: - En el punto de asuntos varios una
asociada solicita que la Junta Directiva analice ingreso de ninos, hijos de asociados
a las ferias de la Asociacion, se analizara conforme a los procedimientos establecidos
por Boston Scientific de Costa Rica, S.R.L. y se le hara llegar la respuesta. A
continuacion se inicia con la Asamblea General Extraordinaria. Articulo primero:
Por mas de las dos terceras partes de los asociados presentes, se reforman los
Articulos VIII y Articulo XX de los Estatutos para que en adelante se lea de la
siguiente manera: Articulo VIII: “La Asociacion aplicara todos sus recursos
economicos y el esfuerzo de sus asociados y directivos, a la promociéon y obtencion
de excedentes y activos que incrementen su patrimonio. Para ello, siempre y cuando
no se comprometan los fondos necesarios para realizar las devoluciones y pago de
auxilio de cesantia que establece la ley de Asociaciones Solidaristas, podra: a)
Comprar, vender, hipotecar, pignorar, arrendar, realizar fideicomisos y de cualquier
modo poseer y disponer de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y
personales, siempre y cuando dichas gestiones sean aprobadas con las siguientes
estipulaciones: para montos que no excedan de los $350.000.00 (trescientos
cincuenta mil dolares, moneda en curso legal de los Estados Unidos de Ameérica),
debera contarse con la aprobacion de mas de la mitad del total de Junta Directiva,
mayoria de la Junta Directiva, y para montos que se excedan de esa suma debera
ser aprobado por mayoria calificada de la Asamblea General Ordinaria, b) Celebrar
contratos de toda indole y realizar toda especie de operaciones licitas encaminadas
al mejoramiento socioeconomico de sus afiliados, c) Efectuar operaciones de crédito,
de ahorro y de inversion, asi como cualquier otra que sea rentable, d) Recibir
legados, donaciones de instituciones y organismos publicos o privados nacionales o
extranjeros, €) ASEBoston puede ofrecer los servicios de seguridad y vigilancia
cumpliendo con los requisitos que estipula el MINISTERIO DE SEGURIDAD. f) La
Asociacion podra formar parte de Federaciones y Confederaciones de Asociaciones
Solidaristas, siempre que dicha membresia no menoscabe sus recursos econémicos.
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El acuerdo en que se decida formar parte o renunciar de una Federacion o
Confederacion, debera tomarse en Asamblea General Extraordinaria por mayoria
calificada. Para tales efectos, la Junta Directiva tendra la potestad de designar a sus
delegados ante la Federacion o Confederacion. Los delegados a la Federacion o
Confederacion Solidarista deberan cumplir con los mismos requisitos que la Ley
exige para los miembros de Junta Directiva de las Asociaciones. Los delegados
duraran en sus cargos, el plazo que indique el estatuto de la Federacion o
Confederacion para la cual fueron designados, pudiendo ser revocados en cualquier
momento”. Articulo XX: “La Asociacion sera administrada por una Junta Directiva
compuesta por siete miembros en propiedad, que seran: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario, Vocal I, Vocal Il y Vocal III, quienes fungiran en sus cargos por
dos anos de manera alterna, venciendo en anos pares los puestos de Presidente,
Tesorero, Vocal I y Vocal III, y en afnos impares los puestos de Vicepresidente,
Secretario, Vocal II. Los integrantes de la Junta Directiva podran ser reelectos por
periodos iguales indefinidamente. El cargo de integrante de la Junta Directiva se
ejerce a titulo gratuito, no remunerado y es estrictamente personal, por lo que no
puede desempenarse nunca por medio de representante alguno. El presidente de
Junta Directiva podra delegar en un tercero; mediante un poder para un evento
especifico, previo conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, la representacion
legal para otorgar poderes especiales, para determinados tramites dependiendo de
las necesidades de la Asociacion. En el ejercicio de sus cargos los directores
responden personalmente por sus actuaciones hechas a nombre de ASEBOSTON,
tanto ante la Asamblea General como ante terceros, excepto cuando hayan estado
ausentes al momento de tomarse la decision de que se trate, o hayan hecho constar
su disconformidad con la misma. Todos los cargos de la Junta Directiva son
revocables en cualquier momento por Asamblea General.” Articulo segundo: La
mayoria de los presentes acuerda pertenecer a la Federacion de Asociaciones
Solidaristas de Alajuela. Se autoriza conceder poder amplio y suficiente a Arturo
Fonseca Zuniga, cedula numero uno, cuatro cuatro ocho, nueve cero dos para que
proceda con la inscripcion de la presente acta, pudiendo hacer enmiendas y
aclaraciones de ser necesario. Se finaliza a las 15:50 p.m.
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ANEXO 2:

Transcripcioén en lo conducente del acta

de la Asamblea General Extraordinaria

y Ordinaria de la ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE BOSTON
SCIENTIFIC DE COSTA RICA S.R.L., ASEBOSTON, realizada a las 04:05 p.m.

del 12 de enero de 2019, en segunda

convocatoria y convocada como lo

establece la Ley No. 6970 de Asociaciones Solidaristas.

ASUNTOS ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

ARTICULO 1: Por mas de las dos terceras partes de los asociados presentes

se aprobé reformar el articulo 1y 10 de
lean:

Articulo actual:

los estatutos, para que en adelante se

Articulo reformado:

Articulo primero: La Asociacion se denomira ASOCIACION
SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE BOSTON SCIENTIFIC DE COSTA RICA.
S.R.L, pudiendose abreviarse con las siglas ASEBOSTON.

Articulo primero: La Asociacion se denominara ASOCIACION SOLIDARISTA DE
EMPLEADOS DE BOSTON SCIENTIFIC DE COSTA RICA S.R.L. y AFINES pudiendo
abreviarse con las siglas ASEBoston.

Articulo décimo: Podran ser socios todos aquellos que
cumplan los siguientes requisitos: a) Una solicitud escrita
dirigida a la Junta Directiva de la Asociacion b) Ser mayor de
quince afios. ¢) Tener la calidad de trabajador en firme de
Boston Scientific de Costa Rica, S.R.L. cedula juridica nimero
tres-ciento dos-tresceintos cincuenta y siete mil cuatrocentos
sesenta y nueve, d) Acompafiar a esa solicitud una autorizacion
expresa para que la empresa le deduzca de su salario mensual,
semanal etc, el ahorro minimo obligatorio que se haya
establecido.

Articulo décimo: Podran ser socios todos aquellos que cumplan los
siguientes requisitos: a) Una solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva
de la Asociacion.

b) Ser mayor de quince afios. c) Tener la calidad de trabajador en firme
de BOSTON SCIENTIFIC DE COSTA RICA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA y BOSTON SCIENTIFIC COMERCIAL DE
COSTA RICA BSCR, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. d)
Acompafiar a esa solicitud una autorizacion expresa para que la empresa
le deduzca de su salario mensual, semanal, etc. el ahorro minimo
obligatorio que se haya establecido.
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ANEXO 3:

Trascripcién en lo conducente del acta de las Asambleas Extraordinaria y General Ordinaria
de la Asociacion Solidarista de Empleados de Boston Scientific de Costa Rica S.R.L y Afines,
realizada a las quince horas con cuarenta y cinco minutos del dia once de enero de dos mil
veinte, en segunda convocatoria y convocada como lo establece la Ley #6970 de

Asociaciones Solidaristas.

ASUNTOS DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Agenda:

1) Modificacién Articulo 15 del Estatuto: se somete a consideracion la variacion del articulo
ante los asambleistas. Quedando el articulo de la siguiente manera:

Version existente

Versién propuesta y aprobada

Articulo décimo quinto: Las Asambleas Generales
podran ser de caracter ordinario o extraordinario
debiendo celebrarse por lo menos una ordinaria al afio,
en el mes de ENERO para conocer al menos los asuntos
sefalados en el articulo veintisiete de la ley de
asociaciones solidaristas. La convocatoria a Asamblea
General debera hacerse siempre con por lo menos ocho
dias naturales de anticipacion y debera comunicarse a
los asociados por todos los medios disponibles:
pantallas oficinas de ASEBoston, pantallas cafeteria,
pantallas en cuartos de ambiente controlado, intranet,
FACEBOOK. La fiscalia velara y fiscalizara porque
siempre haya sido cumplido en forma plena tal
mecanismo de convocatoria. Sélo podra prescindirse del
tramite de la convocatoria previa cuando se encuentre
reunida la totalidad de los asociados de ASEBOSTON,
y estos asi lo acuerden y lo hagan constar en el acta
respectiva. En caso de que no se realice oportuna y
debidamente la convocatoria a Asamblea General
quienes no lo hicieren incurriran en administracion
fraudulenta. Las Asambleas extraordinarias se reuniran
cada vez que sea necesario para discutir y resolver
sobre aquellos aspectos que no sean especificos por
Ley como de competencia de la Asamblea Ordinaria, o
sobre los que se definan en estos Estatutos, o los que
dispone el articulo veintinueve de la Ley de
Asociaciones  Solidaristas. Las mismas seran
convocadas por la Junta Directiva, a través de su
Presidente o su Secretario, o por la misma Fiscalia.

Articulo décimo quinto: Las Asambleas
Generales podran ser de caracter ordinario o
extraordinario debiendo celebrarse por lo menos
una ordinaria al afio, en el mes de MARZO para
conocer al menos los asuntos sefialados en el
articulo veintisiete de la ley de asociaciones
solidaristas. La convocatoria a Asamblea General
debera hacerse siempre con por lo menos ocho
dias naturales de anticipacion y debera
comunicarse a los asociados por todos los medios
disponibles: pantallas oficinas de ASEBoston,
pantallas cafeteria, pantallas en cuartos de
ambiente controlado, intranet, FACEBOOK. La
fiscalia velara y fiscalizara porque siempre haya
sido cumplido en forma plena tal mecanismo de
convocatoria. Solo podra prescindirse del tramite
de la convocatoria previa cuando se encuentre
reunida la totalidad de los asociados de
ASEBOSTON, y estos asi lo acuerden y lo hagan
constar en el acta respectiva. En caso de que no
se realice oportuna y debidamente la convocatoria
a Asamblea General quienes no lo hicieren
incurriran en administracion fraudulenta. Las
Asambleas extraordinarias se reuniran cada vez
que sea necesario para discutir y resolver sobre
aquellos aspectos que no sean especificos por Ley
como de competencia de la Asamblea Ordinaria, o
sobre los que se definan en estos Estatutos, o los
que dispone el articulo veintinueve de la Ley de
Asociaciones

Solidaristas. Las mismas seran convocadas por la
Junta Directiva, a través de su Presidente o su
Secretario, o por la misma Fiscalia.
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ANEXO 4:

Trascripcién en lo conducente del acta de la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de la
Asociacidn Solidarista de Empleados de Boston Scientific de Costa Rica SRL y Afines, realizada a las
16:00 horas del dia sabado 5 de marzo del 2022, en segunda convocatoria con la participacidn inicial
de 39.98%, sea 2261 asambleistas y convocada como lo establece la Ley #6970 de Asociaciones
Solidaristas, celebrada de forma virtual a través de la plataforma de comunicaciones “Zoom”, la cual
garantiza la simultaneidad, interactividad e integralidad de los asambleistas

ASUNTOS DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Agenda:

1) Modificacién Articulo 15 del Estatuto: se somete a consideracion la variacion del articulo
ante los asambleistas. Quedando el articulo de la siguiente manera:

Versidn existente

Version propuesta y aprobada

Articulo décimo quinto: Las Asambleas Generales
podran ser de caracter ordinario o extraordinario
debiendo celebrarse por lo menos una ordinaria al
ano, en el mes de MARZO para conocer al menos los
asuntos senalados en el articulo veintisiete de la ley
de asociaciones solidaristas. La convocatoria a
Asamblea General debera hacerse siempre con por
lo menos ocho dias naturales de anticipacién y
debera comunicarse a los asociados por todos los
medios disponibles: pantallas oficinas de ASEBoston,
pantallas cafeteria, pantallas en cuartos de ambiente
controlado, intranet, FACEBOOK. La fiscalia velara y
fiscalizard porque siempre haya sido cumplido en
forma plena tal mecanismo de convocatoria. Soélo
podra prescindirse del tramite de la convocatoria
previa cuando se encuentre reunida la totalidad de los
asociados de ASEBOSTON, y estos asi lo acuerden
y lo hagan constar en el acta respectiva. En caso de
que no se realice oportuna y debidamente la
convocatoria a Asamblea General quienes no lo
hicieren incurriran en administracion fraudulenta. Las
Asambleas extraordinarias se reuniran cada vez que
sea necesario para discutir y resolver sobre aquellos
aspectos que no sean especificos por Ley como de
competencia de la Asamblea Ordinaria, o sobre los
que se definan en estos Estatutos, o los que dispone
el articulo veintinueve de la Ley de Asociaciones
Solidaristas. Las mismas seran convocadas por la
Junta Directiva, a través de su Presidente o su
Secretario, o por la misma Fiscalia.

Articulo décimo quinto: Las Asambleas Generales
podran ser de caracter ordinario o extraordinario
debiendo celebrarse por lo menos una ordinaria al
ano, en el mes de FEBRERO para conocer al menos
los asuntos sefialados en el articulo veintisiete de la
Ley de Asociaciones Solidaristas. La convocatoria a
Asamblea General debera hacerse siempre con por
lo menos ocho dias naturales de anticipacion y
debera comunicarse a los asociados por todos los
medios disponibles: pantallas oficinas de ASEBoston,
pantallas cafeteria, pantallas en cuartos de ambiente
controlado, intranet, FACEBOOK. La fiscalia velara y
fiscalizard porque siempre haya sido cumplido en
forma plena tal mecanismo de convocatoria. Sélo
podra prescindirse del tramite de la convocatoria
previa cuando se encuentre reunida la totalidad de los
asociados de ASEBOSTON, y estos asi lo acuerden
y lo hagan constar en el acta respectiva. En caso de
que no se realice oportuna y debidamente la
convocatoria a Asamblea General quienes no lo
hicieren incurriran en administracion fraudulenta. Las
Asambleas extraordinarias se reuniran cada vez que
sea necesario para discutir y resolver sobre aquellos
aspectos que no sean especificos por Ley como de
competencia de la Asamblea Ordinaria, o sobre los
que se definan en estos Estatutos, o los que dispone
el articulo veintinueve de la Ley de Asociaciones
Solidaristas. Las mismas seran convocadas por la
Junta Directiva, a través de su Presidente o su
Secretario, o por la misma Fiscalia. Podran
celebrarse de forma presencial, virtual o mixta,
siempre y cuando cumpla con todos Ilos
requisitos establecidos en nuestro ordenamiento
juridico.
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Anexo 5:

Trascripcion en lo conducente para efectos registrales del acta de la Asamblea General
Extraordinaria y Ordinaria de la Asociaciéon Solidarista de Empleados de Boston Scientific de
Costa Rica S.R.L. y Afines, siglas ASEBOSTON, realizada a las 17:00 horas del dia sabado 25 de
febrero del 2023, en segunda convocatoria con la participacion inicial de 2671 asambleistas y
convocada como lo establece la Ley #6970 de Asociaciones Solidaristas, celebrada de forma virtual
a través de las plataformas Gestion en Linea, el App de ASEBoston, el canal de YouTube y la
aplicacion Zoom, las cuales garantizan la simultaneidad, interactividad e integralidad de los
asambleistas.

ASUNTOS DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA:

Modificacién de los Articulos vigésimo, vigésimo tercero y vigésimo octavo.

Articulo vigésimo: La Asociacidon sera administrada por una Junta Directiva compuesta por siete
miembros en propiedad, que seran: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Vocal |, Vocal
II'y Vocal lll, quienes fungiran en sus cargos por dos afos de manera alterna, venciendo en afos
pares los puestos de Presidente, Tesorero, Vocal | y Vocal lll, y en afios impares los puestos de
Vicepresidente, Secretario, Vocal Il. Los integrantes de la Junta Directiva podran ser reelectos por
periodos iguales indefinidamente. El cargo de integrante de la Junta Directiva se ejerce a titulo
gratuito, no remunerado y es estrictamente personal, por o que no puede desempefiarse nunca por
medio de representante alguno. El presidente de Junta Directiva, o el vicepresidente actuando en
ausencia temporal o permanente del Presidente, podra delegar en un tercero; mediante un poder
para un evento especifico, previo conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, la representacion
legal para otorgar poderes especiales, para determinados tramites dependiendo de las necesidades
de la Asociacion. En el ejercicio de sus cargos los directores responden personalmente por sus
actuaciones hechas a nombre de ASEBOSTON, tanto ante la Asamblea General como ante terceros,
excepto cuando hayan estado ausentes al momento de tomarse la decision de que se trate, o hayan
hecho constar su disconformidad con la misma. Todos los cargos de la Junta Directiva son
revocables en cualquier momento por Asamblea General.

Articulo vigésimo tercero: En caso de ausencia definitiva del Presidente, el Vicepresidente asumira
en propiedad ese cargo; asi como en los casos de ausencias temporales del Presidente, el
Vicepresidente asumira ese cargo de forma interina durante el tiempo de su ausencia, salvo
que la Asamblea acuerde lo contrario.

Articulo vigésimo octavo: El Vicepresidente aparte de sus obligaciones y derechos que como
director le corresponde, tendra las mismas obligaciones y derechos que el Presidente cuando esté
sustituyéndolo de forma temporal o permanente, para lo cual bastara que el Secretario de Junta
Directiva le comunique el periodo de la ausencia, y firmara con el Presidente, Tesorero o
Secretario los cheques que se giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion.
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Anexo 6:

Trascripcién en lo conducente del acta de la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de la
Asociacion Solidarista de Empleados de Boston Scientific de Costa Rica SRL y Afines, realizada a las
17:00 horas del dia sdbado 21 de febrero del 2026, en segunda convocatoria con la participacién inicial
de 22.74%, sea 2500 asambleistas y convocada como lo establece la Ley #6970 de Asociaciones
Solidaristas, celebrada de forma virtual a través de la plataforma de comunicaciones “Zoom”, la cual
garantiza la simultaneidad, interactividad e integralidad de los asambleistas.

ASUNTOS DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Agenda:

1) Modificacion Articulo 4 del Estatuto: se somete a consideracion la variacion del articulo
ante los asambleistas. Quedando el articulo de la siguiente manera:

Versidn existente

Version propuesta y aprobada

Articulo cuarto: La Asociacion tendra como
objetivos: a) Fomentar la armonia, los vinculos de
union y la cooperacion solidaria entre los empleados;
y entre éstos y la empresa, b) Plantear, realizar y
difundir todo tipo de programas de interés para sus
asociados, y que contribuyan a fomentar la
solidaridad entre éstos, sus familias y la empresa. c)
Defender los intereses socioeconémicos del
asociado, a fin de procurarle condiciones de vida
dignas y decorosas, haciéndole participe de los
servicios y beneficios que le brinde la Asociacion o la
Empresa por medio de ella, d) Desarrollar campafias
educativas dentro de empresa, cursos y seminarios,
asi como cualquier otro tipo o medio que tenga como
objetivo principal informar a sus afiliados sobre las
actividades de la Asociaciéon, de la empresa, del
solidarismo y la doctrina que los inspira, e) Establecer
una caja de ahorro y préstamo, realizar actividades
deportivas, sociales y todas las que, siendo licitas
contribuyan a fomentar la solidaridad entre sus
asociados y sus familias. f) Desarrollar camparias de
divulgacién, cursos, seminarios, asi como editar
folletos que tengan como objetivo principal informar a
sus asociados sobre las actividades de la Asociacion
Solidarista

Articulo cuarto: La Asociaciéon tendré como
objetivos: a) Fomentar la armonia, los vinculos de
union y la cooperacion solidaria entre los empleados;
y entre éstos y la empresa, b) Plantear, realizar y
difundir todo tipo de programas de interés para sus
asociados, y que contribuyan a fomentar la
solidaridad entre éstos, sus familias y la empresa. c)
Defender los intereses socioeconémicos del
asociado, a fin de procurarle condiciones de vida
dignas y decorosas, haciéndole participe de los
servicios y beneficios que le brinde la Asociacion o la
Empresa por medio de ella, d) Desarrollar campafias
educativas dentro de empresa, cursos y seminarios,
asi como cualquier otro tipo o medio que tenga como
objetivo principal informar a sus afiliados sobre las
actividades de la Asociacion, de la empresa, del
solidarismo y la doctrina que los inspira, e) Establecer
una caja de ahorro y préstamo para sus asociados y
para terceros, realizar actividades deportivas,
sociales y todas las que, siendo licitas contribuyan a
fomentar la solidaridad entre sus asociados y sus
familias, o bien generar recursos econémicos para
ser repartidos entre sus asociados. f) Desarrollar
campanfas de divulgacion, cursos, seminarios, asi
como editar folletos que tengan como objetivo
principal informar a sus asociados sobre las
actividades de la Asociacion Solidarista.
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2) Modificacidn Articulo vigésimo del Estatuto: se somete a consideracion la variacién del
articulo ante los asambleistas. Quedando el articulo de la siguiente manera:

Versidn existente

Version propuesta y aprobada

Articulo vigésimo: La Asociacién sera administrada
por una Junta Directiva compuesta por siete
miembros en propiedad, que seran: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Vocal I, Vocal Il
y Vocal Ill, quienes fungiran en sus cargos por dos
arios de manera alterna, venciendo en afios pares los
puestos de Presidente, Tesorero, Vocal | y Vocal lll, y
en afios impares los puestos de Vicepresidente,
secretario, Vocal Il. Los integrantes de la Junta
Directiva podran ser reelectos por periodos iguales
indefinidamente. El cargo de integrante de la Junta
Directiva se gjerce a titulo gratuito, no remunerado y
es estrictamente personal, por lo que no puede
desempefiarse nunca por medio de representante
alguno. El presidente de Junta Directiva, o el
vicepresidente actuando en ausencia temporal o
permanente del presidente, podra delegar en un
tercero; mediante un poder para un evento especifico,
previo conocimiento y aprobaciéon de la Junta
Directiva, la representacion legal para otorgar
poderes especiales, para determinados tramites
dependiendo de las necesidades de la Asociacion. En
el ejercicio de sus cargos los directores responden
personalmente por sus actuaciones hechas a nombre
de ASEBOSTON, tanto ante la Asamblea General
como ante terceros, excepto cuando hayan estado
ausentes al momento de tomarse la decision de que
se trate, excepto cuando hayan estado ausentes al
momento de tomarse la decision de que se trate, o
hayan hecho constar su disconformidad con la
misma. Todos los cargos de la Junta Directiva son
revocables en cualquier momento por Asamblea
General.

Articulo vigésimo: La Asociacion sera administrada
por una Junta Directiva compuesta por siete
miembros en propiedad, que seran: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Vocal I, Vocal Il
y Vocal lll, quienes fungiran en sus cargos por dos
afios de manera alterna, venciendo en afios pares los
puestos de Presidente, Tesorero, Vocal | y Vocal Il
y en afios impares los puestos de Vicepresidente,
Secretario, Vocal Il. Los integrantes de la Junta
Directiva podran ser reelectos por periodos iguales
indefinidamente. El cargo de integrante de la Junta
Directiva se ejerce a titulo gratuito, no remunerado y
es estrictamente personal, por lo que no puede
desempefiarse nunca por medio de representante
alguno. La Junta Directiva podré autorizar el
otorgamiento, sustitucion, revocatoria de poderes
especiales, generales y generalisimos, con o sin
limitacion de suma, respetando la restriccion
contemplada en el articulo ocho de los Estatutos, y
comisionara al Presidente o Vice-presidente de la
Junta Directiva a comparecer ante Notario Publico
para su otorgamiento. En el ejercicio de sus cargos
los directores responden personalmente por sus
actuaciones hechas a nombre de ASEBOSTON,
tanto ante la Asamblea General como ante terceros,
excepto cuando hayan estado ausentes al momento
de tomarse la decision de que se trate, o hayan hecho
constar su disconformidad con la misma. Todos los
cargos de la Junta Directiva son revocables en
cualquier momento por Asamblea General.
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